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Politica del Modelo de
Prevencion de Delitos

Resumen SKY Airfine S.A. muestra su compromiso con la prevencion y
deteccion de la posible comision de delitos en la Empresa, por
lo-gue esta Politica representa una declaracion del Directornio
de” SKY. del cumplimiento de la legislacion y del
establecimiento de bases para el desamollo de politicas,
Iineamientos, practicas y hermramientas en el marco del Modelo
de Prevencion de Delitos.
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1. INTRODUCCION
1.1 OBJETIVO

El Modelo de Prevencidn de Delitos (en adelante, *MPD") se ongina del compromiso de SKY Aidine 5.A_ de prevenir y detectar
la posible comisidn de delitos en la Empresa. En ese sentido, esta Politica representa una declaracidn del Directorio de SKY del
cumpdimiento de la legislacidn aplicable, asi como de establecer la base para el desarmolio de politicas. ineamientos, practicas
y hemmamientas en el marco del MPD.

SKY no tolerara |a comision de delitos por parte de sus colaboradores ni por sus paries interesadas (Stakeholders). Por esa
razdn, la comision de alguno de estos iliciios, ya sea por un colaborador o un tercero, es considerada una infraccidn grave vy,
ademas, se entiends gue habria tenido lugar & pesar de los esfuerzos desplegados por la Empresa para evitaro.

1.2 ALCANCE

El MPD es aplicable de forma corporativa tanto para SKY Airline 5.4 como para sus filiales, ¥ = todas |a empresas, sucursales
y asociaciones en las gue la SKY Andine 5.A. tenga un control administrativo, ya sea qQue esias SMpresas 58 encusniren en
temitorio nacional o internacional (en adelante, indistintemente, “El Grupo®, “La Empresa’, “La Sociedad”, “La Compariia® yo
“EKY™).

El alcance, directrices y/o prohibiciones incluidas en el MPD seran aplicables & miembros ded Directorio, ejecutivos principales,
representantes, Alta Administracion, colaboradores y o cualquier tercers gque por su funcion ywo relacén de negocio con SKY
Airine 5.A_, su comportamienio o conductas puedan everntualmente configurar hechos constitutivos de los defiios mencionados,
aun cuando la relacién con la empresa sea transiona.

2. MARCO JURIDICO

Debide a la naturaleza de sus operaciones, SKY ha establecido su MPD en base al catdlego de delitos gque pusden gensrar
responsabiidad penal conporativa, segun lo indican las Leyes MNroo 20,383 y Nro. 21.585 de Chile y la Ley Nro. 30,424 de Penl;
5| como |as posteriores modificaciones de es1as noMMas.

En ese sentido, las conductias generales gue pueden generar responsabilidad penal o administrativa, de ser el caso, por constituir
deliios y gque SKY busca prevenir yio detectar y que, por tanto, se encuentran prohibidas, son las siguientes:

- Dar, ofrecer o consenfr-dar cualguier beneficio o incentivo econdmico o de otra naturaleza a un funcionario plblico o
nacional o extrangro, sin importar el pais en el gue cometa el ofrecimiento. Es imponante recalcar que, el solo ofrecimiento
dig un beneficioo incentivo plede constituir una practica de sobomo a funcionarios plblicos.

-  Solicitar o acepiar un beneficioc econdmico o de oira naturaleza para si o para un tercero para favorecer o por haber
favorecido la conffaacidn de un oferents o un provesdor.

- Cualguier acto de engano o fraude patrimonial.

- Usar o permmitr usar las aeronaves de SKY o cualguisr oino elemento o instrumento de su infreestructura para el transporte
die mercancias robadas o cuya procedencia sea ilicta.

- Alterar fraudulentaments el precio de los bienes o senicios ofrecidos por SKY por medio de acuerdos colusonos con la
competencia, o acordar el aumento de precios de insumos con proveedores o fabricantes, o cualguisr oire acuerdo con la
competencia o con provesdores que representen un penuicio al mercado v a la libre competencia.
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3. TERMINOLOGIAS ¥ DEFINICIONES
(Ver Anexo 1)

4. MODELO DE PREVENCION DE DELITOS (MPD)

El MPD 5 el conjunto de herramientas que matenaliza el compromiso de SKY y de su Alla Administracion para prevenir y evitar
la ccurrencia de acciones, omisiones o siuacionss en general que puedan estar asociadss 8 la responsabiidad penal (o
administrativa) de SKY por ser considerados delitos, 85i como para detectar la posible comisidn de ellos dentro de |a empresa.
De esta manera, el MPD esta conformado por una estructura organizacional; recursos; poliicas; roles y responsabiidades;
procesos y procedimientos, que Senen como finakdad la prevencion de la comisidn de los delitos aplicables & 5KY, por o gque
su comecta aplicacidon permite poner siempre |3 ébica por delante, dando cumplimiento a los valores de-SKEY.

El MPD se desamolla a través de actividades recurrentes, las que se clasifican en cusiro tipos segun su funcion dentro del MFD.
A continuacién, se detallan cada uno de los pilares del MPD.

4.1 PILAR |I: Roles y Politicas

A.NORMATIVA INTERMA:

La mormativa intema desamollada y aprobada por SKY forma parie del ambiente de 'control de la empresa y ayuda a proveer
disciplina y estnuctura para el control intemo de ésta. Asi mismo, el desarmollo dé pormativa intemna incide en la manera en
como se asigna la autonidad, las responsabiidades y como el personal toma-conciencia de la importancia del control. Por
ello, las actividades que ayuden 8 prevenir yi'o detectar |a posible oourrencia-de delitos dentro de la empresa se describen
&n los lineamientos conienidos en las nommas internas, las cusles pueden sar de dos formas:

8} Las principales politicas en &l marco del MPD. Son las definidss por el area de Compliance como parte del MPD y
responden a8 una estrategia nommativa definida’y aprobada por el Oficial de Cumplimiento. Estas politicas son las
siguienites:

- Codigo de Etica

- Politica de Donaciones y Auspicios

- Puolitica de Relacionamiento con Funcionarios Pablicos
-  Politica de Regalos e Invitaciones

- Politica de Gestidn de Rissgos de Terceras Partes

- Politica de Conflicto de-interés

- Politica de Libre Competencia

Los demas elemenios especificos gue complementen las politicas precedentes y que también forman parte del MPD
s& detallan en el Procedimiento dal MPD.

b} Otramormativa interna o técnica relacsonada al Ambito de accién de cada proceso, cuyo propdsito no es, estnctamente,
la prevencidn del delito, pero si previens o detecta conductas delictivas.

c) Controles gue dan respuesta a las politicas, procedimiento y Eneamientos en & marco del MPD o a la nommativa interma
o técnica.

B. GOBIERNO DE COMPLIAMCE:

El Gobiemo de Compliance &5 la estructura disenada y aprobada por el Direciorio de SKY para garantizar la comecta
implementacion y continua alimentaciin del Modslo de Prevencion de Delito.

Los integrantes ded MPD son:
A.  Directorio de SKY: Ouien ejerce las funciones conferidas por la ley, empleando sus facultades de supenvision del MPD
mediante actividades de prevencidn, deteccidn de posibles incumplimientos al MPD, respuesta, revision y mejora

continua. Estas acividades son entendidas como un mecanismo esencial para la continuidad y la sostendblidad ded
negocio de acuerdo con los Eneamienios del MPD.
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El Directono es & encargado de aprobar la estructura de Gobiemo de Compliance vy de revisarla cada tres ahos. Sin
perjuicio de ello, el Directorio sismpre podra revisar o removar la estruciura de gobiemo de Compliance, por ejemplo,
ante un cambéo normative gue justifique dicha acualizacion. Ademés, el Directorio designara a un Sujeto Responsabls
Principal, quien le informara, semestralmenie, sobre la efectividad del MPD.

B. Sujeto Responsable Principal: También conoodo como Oficial de Cumplimiento. Es la persona designada por el
Directono, dotado de independencia y facultades de direccion y supervision para la implementacion, seguimento y
control del adecusdo funcionamiento del MPD.

El Odicial de Cumplimisnto se encuentra faculiado para designar & seis Sujetos Responsables Delegados_ a quienes les
asignara funciones respecio de las categorias de delitos aprobadas y descritas en el Procedimiento del MPD.

El presupussio para que el Oficial de Cumplimiento cumpla con sus funcones, es aprobado anualmente en el proceso
regular de asignacion de recursos llevado adelante por |a Empresa. La asignacion de recursos y medios materiales
adicsonales a los definidos en el proceso adicionales decidida por el CED de SKY. Ante la negativa de aguel, podra
elevarse |a solicitud directaments al Directorio por el Oficial de Cumplimiento.

C. Sujeto Responsable Delegado: Son las personas designadas por el Oficial de Cumplimienio y cuya funcién principal
a5 |la verficacion de la existencia y ejecucitn de los lineameentos y controles ssociados & kos categorias de delitos quse
le son asignadas luego de la identificacidn de nesgos a los gue esta expuesio SKY.

Cada sujeto responsable delegado es responsable de reportar al Oficial de Cumplimiento |as acciones de su gestion y
de formar parte de sesiones de Gestidn de Desempeno, de acuerdd con lo.descrito en el Procedimiento del MPD.

D. Equipo de Compliance: Es el drgano o drea encargada de velar porelactuar ético de la compafhia, por ko que el Oficial
de Cumplimiento le encargard o designara ejecutar funcones o faress especificas gue le permitan al Oficial de
Cumplimiento llevar a cabo sus funciones de implementacion, seguimiento y control del MPD en la empresa.

E. Colaboradores: Son todos los trabajadores de SKY, tambsén conocidos como Skyers. En todos bos casos, los Skyers
son responsables de cumplir con fodos los lineamisntos de la Politica y Procedimiento del MPD, asi como de todas las
normas internas que formen pare del ambiente delcontrol en el marco del MPD.

Todos los integrantes del MPD tienen responsabilidades y funciones especificas gue han sido disefiadas con |a finalidad de
cumplir con los Eneamientos generales del MPD, Estas responsabilidades y funciones se describen en el Procedimiento del
Modelo de Prevencidn de Delitos.

El Oficial de Cumplimienio y los supstos responsables delegados responden deberan formar parne de la siguiente estruciura
de repories y gestitn de desempsiio.

A Oficial de Cumplimieniozrealizarda un reporie semestral al Directonio, en &l gue le informara el estatus general de la
efectividad del MPD.

B. Suetos Responsables Delegados: realizaran repories semestrales al Oficial de Cumplimiento, en los que le informaran
la verificacion de la existencia y ejecucion de los controles gue le son asignados. Adicionalmente, desamollaran nstancias
deGestion de Desempeno para nformar de las acciones concretas de su gestion.

Las reglas de ejecucidn de la estructura de repories y gestidn de desempeno s& describen en & Procedimiento del MPD.

4.2 PILAR II: Gestién de Riesgos
A. GESTION DE RIESGOS DE COMPLIANCE

SKY posee un proceso continuo de identificacion de nesgos de acuerdo con los lineamientos de la Poditica Integral de Riesgos
de SKY, la Morma 150 31000 v con la Politica de Gestidn de Riesgos de Terceras Pares. Este proceso estara basado en las
actividades. los criterios (probabilidad e mpacio) y la toderancia al riesgo; esableddos en la Politica Integral de Gestidn de
Riesgos.

En &l caso de los riesgos asocados al MPD, aguelios gue s=an identificados y evaluados son plasmados en una sola Mairiz

de Riesgos de Compliance, la misma que foorma pare del MPD y que identifica bos nesgos tanto en Chile como en Pard,
tomando en cuenia delitos en base a la regulacian local aplcable en cada pais y establecendo como criterio la norma mas
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exigente o con un estandar mas alio. La evaluacion de riesgos =& realiza con una pericdicidad anual yio siempre que existan
cambics normativos significativos que lo ameriten. La identificacion de los riesgos es informada por el Oficial de Cumplimisnto
al Directorio en los repories semestrales sobre el estatus de |la efectividad dal MPD.

B. CONTROLES:

Respecio de los controles asociados a |la mitigacidn de bos riesgos detectados, éstos se relacionan a cada proceso de acusndo
con |a exposicidon gue tengan a deliios. Sin perjuicio de ello, SKY ha disefiado una estructura de controles transversales que
tienen como finalidsd mitigar resgos que se puedan materializar en mas de un proceso ¥ que se aplicaran de manera
traswersal y homogénea a los procesos aplicables ywio a todos los procesos de la compania, de ser el caso. Estos controles
transversales guedaran descritos y su diseno y ejecucion seran evaluados en una Matnz de Controles Transversales, la cual
también forma parte integrante del MPD y s administrada por el Oficial de Cumplimiento y por el equipo de Compliance.

C. SUPERVISION ¥ EVALUACION DEL MPD:

Con el objetivo de supervisar el adecuado funcionamiento del MPD y en estricto cumplimisnto de los requisitos previstos en
las Leyes Mro. 200393 y Mroo 21.595, como regla general, el MPD es revisado anualments por un 3sesol tercero 8
independiente, el cual serd contratado por el equipo de Auditoria Intema, de acuendo con las reglas de contratacion de
proveedores aplicables en SKY. Sin peruicio de ello, esta revision puede Bevarss 8 cabo con una penodicidad distinta siempre
que &l Directorio considere oporiuno o que la persona gue realice |la revision del MPD ko recomiende. El plazo de revisidn
periddica s& contabiiza desde |a primera revision del MPD.

Adicsonalmente, el Oficial de Cumpliméiento mantiene una constante supervisian de la aplicabilidad del MPD, para lo cual
desarmllara las actividades de reporte, gestion de desempeno y retroalimentacion continua descritas en el Procedimienito del
MPD.

De manera general, los lineamientos de la supervision del MFD son los siguientes:

1. El Directorio es el responsable de gque el modelo sea revisado v validado y que cumpla las expectativas del ambsente de
control de la compania. Para ello, el Ohcial de Cumplmiento debe informar al Directono las acciones tomadas y los
resultados de |las mismas para la implementacion del MPD, con una pericdicidad semesiral o cada vez que el Directorio
s& lo solicite.

2. La rewvisidn anual del MPD es siempre gestionada por el equipo de Auditoria Intema, quien enviara los resultados y
acciones de mejora, de ser el caso, al Oficisl de Cumplimiento para su aplicacion.

3. Los SRD confirman gue el ambients de control esta actuslizado segln la realidad del proceso, o que quiere decir que
deben confirmar |la exsienciday ejecucon de los controles establecidos en la Matriz de Riesgos de Compliance para las
categorias de delitos goe le sof asignadas.

4.3 PILAR ll: Capacitaciones y Comunicaciones:

El objstivo de esias Bciividades es garantizar que todos los colaborares y terceros estén informados del MPD y nomativa
intemna _de SKY. Para ello, el Oficial de Cumgplimiento definird un plan de capacitaciones en &l gue induird las matenas y
periodicidad de estas. Sin perjuicio de ello, queda establecido gue todos los Skyers deben ser capacitados respecto al MPD
e suU induccitn a la empresa y, sucesivaments, cada dos ahos, independientements de su rol en la empresa. Adicionalmente
a ello, el Oficial de Cumplmients == encargard de centralizar las capacitaciones sugendas o solidiadas por los sujeios
responsables delegados.

El contenido de las comunicaciones y capacitacionss puede variar de acuerdo con el pldblico objstivo que sea definido por el
Sujeto Responsabls Principal, pero en todos los casos se cumplird con el contenido minimo requendo por las leyes que forman
parte del marco juridico aplicable.

4.4 PILAR IV: Herramientas y Metodologia

A. CANAL DE DEMUNCIAS:

La Empresa cuenta con un aplicative web para la recepoitn de denuncias relacionadas a la sospecha o comision de deliios
yio consultas de indole ético (en adelante, el “Canal de Denuncias”) cuyo acceso esta disponible en la pagina web de SKY y
sg puede acceder directaments al link (denuncias_skyairine.com) que esta disponibde en la plataforma del 516G para acceso
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directo de los empleados. Adicionalments, las denuncias pueden ser recibidas por medio de la casilla de Compliance
{compliance & skyairline.com).

Cabe mencionar gque, el aplcativo permite realizar denuncias manteniendo el anonimato (s asi lo desea el denuncianis); la
denuncia pueds ser interpuesta por un empleado o por un terceno y; la plataforma esta disponibde las 24 horas, todos los dias.

Cada vez que se recibe una denuncia por este medio, 52 llevan a cabo el proceso de investigacion, reporie ¥ sanciones quse
s& describe en el capitulo 5 y cuyas reglas especificas de ejecucion s& encueniran en el Procedimiento del MFD. La gestidn
de las denuncias le comesponde al Oficial de Cumplimésnto en conjunto con el Grea de Compliance. Todas las denuncias
serdn recibidas y regisiradas en el aplicative y su informaciin es confidencial. En base a su contenido las denuncias pueden
ser respondidas, derivadas o investigadas. En todos bos casos en los gque se reciban y admitan denuncizs relscsonadas a la
posible comisidn de un delito, seran informadas por el Oficial de Cumplimiento al Direciono yo al Comité de Riesgo & Auditoria.
Estas denuncias recibiran un tratamienio especial por el equipe de Compliance, e mismo que ke dard prioridad y garantizara
la eficacia en su resclucidn.

El alcance de esios elementos es transversal a toda la compaiia, por lo que incluye |a paricipacion de todos-los colaboradores
de SKY (Skyers), incluyendo, pero no Emitandoss, al Directonio y la alta administracion.

Adicionalments, todos kos lineamientos que formen parte del MPD deberan ser comimicados & las ierceras partes gue se
relacionen con SKY, sobre todo, pero no dnicaments, 8 aguellas que actlen en su representacion o que gestionan SUs asunios.

5. PROCESO DE INVESTIGACION, REPORTE Y SANCIONES

5.1 PROCESO DE INVESTIGACION

Todas las denuncias relacionades a la supuesia comision de un delito gue geners responsabilidad de S5KY seréan nvestigadas,
reporiadss y sancionadas siguendo las reglas establecidas en esta politica

1. La foma en la que el equipo de Compliance pusde tomarconocimiento de estos hechos es por una denunca intema, el
resuliado de una investigacion del equipo de Auditoris-intema o luego de la revision periddica de controles que tenga a su
cargo. En todos los casos, las denuncias seran-regisiradas en el Canal de Denuncias de SKY.

2. La demuncia sera traslada al equipo de-Fiscalia, quienes realizaran el anélisis legal comespondients para detemminar |a
existencia o no de indicios suficientes qQue amenten el inicio de una investigacion.

3. Bl Ofical de Cumplimiento serd el encargado-de nformar al Directorio del mico de una investigacian. En este caso, le
entregard los antecedenies del caso 'y revisara la aphcacidon de las medidas de resguando o mitigacion que el Directorio decida
implementar, de ser el caso.

4. Em todos los casos, la inveshgacidn sera encargada 8 un abogado penalista designado por el equipo de Fiscalia o por el
Direciono. El abogado éncargado desarmllard un plan de imeestigacion, estableciendo los plazos que considers pertinentes
&n cada caso en concrgio, procurando resobverla en el menaor tiempo posible y siempre bajo el principio de debida diligencia.

5. Al finalizar la investigacion, el abogado designado entregard un informe con el resultedo de la misma al Directorio, quien
tendra la potestad de decidir la sancidn correspondiente yo la adopocitn de las medidas de mejora pertinentes, en caso 58
haya comprobado la comision de un hecho delictivo.

5.2 REPORTE DE DEMUNCIAS

En todos los casos en los gue se reciban y admitan denuncias relacionadas a la posible comisicn de un delito, &éstas serdn
informadas por el Oficial de Cumplimésnio al Directono. Asimismo, el Oficial de Cumplimiento mantendra sesiones permansnies
de informe al Directono sobre los avances de la investigacion. Estas sesiones contemplaran, por lo menos, la revision de
antecedentes onginales, informe de declaraciones y avances de la imestigacion vy & reunion final con el informe del resultado
elaborado por el abogado encargado.

Luego de la resolucion de la investigacion, si esta incluye |a participacsén de un tercero relacionado a SKY, debera sercomunicada
al tercero (provesdor, socio comercial, pariner, etc.).

5.3 SANCIONES

Mo existen excepciones para el incumplmisnto de esta politica o de las responsabilidades del MPD. Los incumplimienios a
esta poliica pueden resultar en la aplicacion de alguno de kos siguientes tipos de sanciones:

- SBanciones administrativas por parte de diversas autondades de controd o sanciones penales, de ser el caso.
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- SBanciones disciplinanas previstas en el Reglamenio Intemo de Trabajo ywio en el Codigo de ESca, induida la
desvinculacidn del colaborador.

-  Todo proweedor, contratista y/io socio comercial que incumpla esta Politice, serd sancionado con la terminacion
auttmatica de su contraio o redacén comercial con la Empresa.

Mingin colaborador serd degradado a8 un cargo de menor jerarguia, ni estara sujeto 8 sanciones u oiras medidas
disciplinarnas por comunicar sospechas de violacidn de esta Politica o por rehusarse 8 cometer un delito (g). Pagar un
sobomo), induso cuando elle impligus |a pérdida de un negoco para la Empresa.

6. PAUTAS DE CONDUCTA

6.1 PAUTAS DE COMDUCTA

S encuentra prohibida la comision de delitos al intenior de la organizacion o utilizarla como medio para |8 comision de delitos
en beneficio propio o de un tercero. Esta prohibicion incluye cualguier escenano, inclusive en los que |a comision de delibos
haya sido realizada en supussio beneficio de SKY', ya sea por parte de los colaboradores, direciores, o terceros relacionados
yio gue gestionen asuntos de SKY.

SKY ha aprobado una Bitacora de Valores gue sustentan su plan estratégico. En tal sentido ) ha identificado como valores el
ser: (i) Primero Comectos; (i) Luego Valientes; (E) Siempre Cercanos; y, (iv) Todos Comprometidos. Estos valores han sido
reconocidos en el Codige de Etica de SKY, el cual es la principal “hoja de rita” que guia los comportamientos de indos los
colaboradores, administradores, lideres de todos bos niveles y cargos, alumnos en practica, pasanies, provesdores y personal
subconiratado en todos y cada uno de los paises en los gue la empresa estd présents en modo de sucursal o filial.

Las pautas de conducta general estan descritas en el Codigo.de Etica de-SKY, e mismo que debe ser una guia de actuar
ético y acorde a la normativa aplicable a SKY y a los Eneamientos aprobados por la compania con la finalidad de asegurar la
mayor reduccitn de riesgos y evitar la comision de delitos. & modo.de referencia, en el Codigo de Etica se establecen las
siguisntes pautas de conducta:

- Cumplir con los lineamienios establecidos en los distinios nstrumentos que conforman el MPD, parscularmente su
Politica.

- Paricipar de la gestion de riesgosdel MPD, gjecutando las actividades de control intemo y cumplir con los planes de
accion acordados cuando resulfen necssanos para prevenir deliios.

- Paricipar en las capacitaciongs, uiilizar el maienal de consulta o a los distintes actores del Gobiemo de Compliance.

- Denunciar cualguier hecho o sospecha de comisidn de deliios o de actividades consideradas no éticas a través del
Canal de Denuncias (demnuncias.skyairline.com) o directamente con &l Oficial de Cumplimiento.

Adicsonalmente, las pauias de-conducta especificas y refendas a evitar |1a comision de delitos dentro de la empresa estan
descritas en &l Procedimiento del MPD.

7. APROBACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION

El Directonio faculta expresaments al Oficial de Cumplimiento para el desamolle y aprobacion de un Procedimiento del Modelko
de Prevencidn de Delitos que detalle las reglas establecidas y de operatividad a |la presente Politica. El contenido de dicho
Procedimiento deberd formar pare del reporte del Oficial de Cumplimiento al Direciono de manera semestral. Asi mismo, &
Oificial de Cumplimiento gueda facultado para la mejora continua vy actualizacion del Procedimiento, ko cual debera informar al
Directorio.

Esta Politica &= aprobada por el Directorio de SKY en la sesidn celebrada =l dia 25 de septiembre de 2024. La Politica sera
revisada sempre que exisian cambios normativos yio siempre que el Oficial de Cumgplimiento o algln direcior considersn qus
&5 MECESEND iNCorporar revisiones y'o modificaciones a la misma. En ambos casos, el Oficial de Cumplimesnto presentara las
propussias de cambéo al Directorio para su aprobacion.
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Politica del Modelo de Prevencion de Delitos

ANEXO 1: TERMINOLOGIAS Y DEFINICIONES

Para fines de esie documento, se aplican las siguientes definiciones:

Conflicto de interés: Situacion donde los intereses de negocios, financieros, famiiares, politicos o personales podrian
interfenr con el juicio de valor del personal en el desempenio de sus obligaciones hacia la empresa.

Directorio: Organismo en el gue distintas personas comparien el poder y actlan conjuntaments en lo que respecta a
toma de decisiones para orientar las actividades de la Sociedad.

Tercero: Persona o entidad que es independiente de SKY Airfine Todos los provesedores son considerados terceros,
pero no todos los tercernos son provesdores.

Accionisias: persona gue posee UNa 0 M&s acciones de una empresa. La titulandad de estas acciones ke confiere la
condicidn de propéstano de la empresa en proporcion @ su participacién en la misma, confinéndode los derechos
reconocidos por la Ley y por bos EsEtuios de s Socedad.

Administracion de la Empresa: Conformada por &l Gerente General y la plana ejecutiva de la Sociedad.

Sujeto Responsable Principal: Persona designada por el Direciorio de SKY, gquien es responsable de la
implementacitn, seguimienio y controd del adecuado funcionamesnto del MPDde SKY. También se le conoce como
Oficial de Cumgplimiento,

Sujetos Responsables Delegados: son las personas designadas por el Sweto Responsable Principal, a cargo de la
verificacian de la existencia y ejpcucion de los lineamiantos y controles aplicables a la o las categorias de delitos que
le son Bsignadss.

Categorias de Delitos: clasificacion de delitos gue le son aphcables a SKY. Son doce y agrupan un total de treinta y
siete delitos.

Sancion: Consecuencia o efecto de-cometer una infraccitn asociada a los lineamientos ded MPD.
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